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REGIMENTO NÚCLEOS SETORIAIS 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

Este Regimento Interno disciplina a gestão dos Núcleos Setoriais da Associação Comercial 

e Industrial de Camaquã - ACIC, em conformidade com seu Estatuto Social e as 

deliberações da diretoria e conselhos em exercício. Onde houver conflito de interpretação, 

prevalecerão as determinações previstas no Estatuto Social da ACIC. 

 

 

2. OBJETIVO 

Este Regimento tem como objetivo definir atribuições, composição, responsabilidades e 

limites de competência dos Núcleos Setoriais, bem como a sistemática das reuniões, 

critérios de ingresso, duração dos mandatos, tudo em conformidade com o Estatuto Social 

da ACI e interesses dos associados. 

 

 

3. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES 

 

3.1 Da ACI 

 

3.1.1 Promover o desenvolvimento do associativismo e cooperativismo das empresas 

participantes dos Núcleos Setoriais, usando a Metodologia de Consultoria Grupal do 

Programa Empreender da Confederação das Associações Comerciais e Empresariais do 

Brasil - CACB, ou outras que estiverem disponíveis, em conformidade com o Estatuto e 

Planejamento Estratégico da Entidade. 

3.1.2 Proporcionar estrutura adequada para o bom desenvolvimento dos Núcleos Setoriais, 

incluindo estrutura física, consultores capacitados e apoio para o desenvolvimento das 

ações. 

3.1.3 Promover ações de conscientização do público interno da ACI, dos associados e 

demais empresas da região sobre a importância da metodologia do Programa Empreender 

e outras disponíveis, para desenvolvimento e crescimento das empresas e do trabalho 

associativo e colaborativo. 
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3.1.4 Proporcionar a correta utilização da Metodologia do Programa Empreender aos 

consultores, integrantes de cada Núcleo Setorial; 

3.1.5 Informar sobre a forma de organização dos grupos, hierarquias e responsabilidades 

dos participantes; 

3.1.6 Incentivar e apoiar a constante melhoria dos empresários, através de ações de 

capacitação, integração, promoção e geração de negócios; 

3.1.7 Debater e propor procedimentos a serem adotados no desenvolvimento das iniciativas 

e atividades dos Núcleos Setoriais; 

3.1.8 Garantir a representatividade dos empresários conforme as demandas apresentadas 

de cada segmento; 

3.1.9 Estimular a realização do planejamento de cada Núcleo para otimizar o planejamento 

da própria ACI, visando atender ao máximo as expectativas de cada participante, desde 

que estejam de acordo com o previsto no Estatuto e Planejamento Estratégico da ACI; 

3.1.10 Criar e estimular sistemática de monitoramento e avaliação de indicadores de 

resultados de cada Núcleo. 

3.1.11 Desenvolver propostas e esforços para disseminação de conceitos do 

associativismo, comprometimento e envolvimento do Núcleo e capacitação para a prática 

da atuação; 

3.1.12 Divulgar o associativismo como forma de gerar negócios. 

 

3.2 Dos Núcleos Setoriais: 

3.2.1 Debater e propor políticas e diretrizes sustentáveis, alinhadas com o Estatuto Social 

e Planejamento Estratégico da ACI; 

3.2.2 Analisar e propor novas iniciativas, ações e programas que busquem o associativismo 

como ferramenta para o crescimento e desenvolvimento sustentáveis das empresas do 

Núcleo; 

3.2.3 Desenvolver indicadores para cada programa ou ação, bem como monitorar e avaliar 

os resultados, que servirão de balizadores para o desenvolvimento e planejamento dos 

Núcleos; 

3.2.4 Promover a sinergia entre as empresas do Núcleo; 

3.2.5 Estimular a integração entre os empresários de todos os segmentos para que façam 

negócios entre si e indiquem-se mutuamente; 
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3.2.6 Formar e capacitar os integrantes para o trabalho associativo, cooperativo e 

colaborativo; 

3.2.7 Fomentar ações sociais, que gerem benefícios a associados e comunidade em geral. 

 

3.3 Do Consultor 

3.3.1 Utilizar a metodologia do Programa Empreender desde a seleção dos segmentos, 

sensibilização dos empresários, elaboração dos planejamentos, assessoramento, 

acompanhamento e moderação das reuniões; 

3.3.2 Organizar agenda, local e estrutura das reuniões; 

3.3.3 Encaminhar pauta, avisos e lembretes das reuniões e ações; 

3.3.4 Acompanhar o coordenador nos encaminhamentos internos e externos das ações; 

3.3.5 Manter as discussões dentro dos limites; 

3.3.6 Ajudar na administração de conflitos entre as partes; 

3.3.7 Propiciar a participação equilibrada de todos; 

3.3.8 Assegurar que os princípios e valores da ACI estejam sendo cumpridos em todas as 

ações e discursos dos empresários; 

3.3.9 Estimular o Núcleo a tomar suas próprias decisões e responsabilizar-se pelas 

mesmas; 

3.3.10 Conseguir que se cumpram as regras de convivência de cada Núcleo, as quais são 

definidas de forma democrática pelos próprios integrantes; 

3.3.11 Informar aos Núcleos sobre a existência deste Regimento Interno, fornecendo cópia 

e solicitando ciência dos integrantes para balizamento das informações, bem como 

esclarecer a importância de cumpri-lo; 

3.3.12 Auxiliar os coordenadores ou representantes dos Núcleos Setoriais, na condução da 

apresentação para a diretoria executiva da entidade as propostas e projetos; 

 

3.4 Dos Coordenadores e Vice-Coordenadores: 

3.4.1 A de escolha dos coordenadores e vice-coordenadores será definida pelos próprios 

integrantes e deve seguir os princípios do trabalho associativo, sendo democrático, isento 

de interesses individuais e permitindo a qualquer membro ocupar o cargo. As atribuições 

do cargo são: 

3.4.1.1 Participar, coordenar e organizar as demandas nas reuniões; 
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3.4.1.2 Conversar previamente com novos candidatos e orientar sobre as regras de 

convivência de cada Núcleo antes que comecem a participar efetivamente; 

3.4.1.3 Representar os empresários em reuniões externas, quando necessário; 

3.4.1.4 Realizar as apresentações do núcleo quando necessário; 

3.4.1.5 Mobilizar os integrantes para participar das reuniões e ações; 

3.4.1.6 Incentivar as empresas para que o núcleo realize ações de impacto, para solução 

dos problemas e aumento da competitividade das mesmas; 

3.4.1.7 Apoiar o Consultor na elaboração das pautas e fornecendo informações sobre 

questões específicas; 

3.4.1.8 Manter contato com os responsáveis dos GT´s (Grupos de Trabalho) dos Núcleos 

para acompanhar as demandas e encaminhamentos das ações; 

3.4.1.9 Formatar análises a partir dos relatórios de monitoramento do planejamento e 

debater com o grupo. 

 

3.5 Dos Integrantes 

3.5.1 Participar das reuniões; 

3.5.2 Identificar demandas, programas e ações; 

3.5.3 Cumprir e fazer cumprir as regras de convivência do Núcleo e os princípios e valores 

da ACI; 

3.5.4 Acompanhar o desenvolvimento de iniciativas, atividades, programas e ações; 

3.5.5 Contribuir com os Núcleos Setoriais para promover a integração entre as iniciativas 

desenvolvidas e as iniciativas da ACI. 

 

4. COMPOSIÇÃO E GESTÃO DOS NÚCLEOS SETORIAIS 

4.1 Da gestão dos Núcleos Setoriais: 

4.1.1 Cada Núcleo terá um coordenador e um vice-coordenador escolhidos entre os 

membros participantes, com mandato de 2 (dois) anos, conforme definido nas regras de 

convivência de cada um. Serão admitidos mais de um vice-coordenador; 

4.1.1.1 O mandato da Coordenação termina em dezembro de cada ano, coincidindo com a 

posse dos integrantes eleitos para as diretorias da ACI, assim a eleição ocorre no mês de 

novembro dos anos ímpares.  

4.1.2 Cada Núcleo terá um consultor capacitado que será o responsável pela interface entre 

o Núcleo e a ACI; 
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4.1.3 Cabe à coordenação do Setor de Núcleos Setoriais representar todos os Núcleos 

Setoriais da ACI junto à Diretoria, Conselhos e demais esferas. 

 

 

4.2 Do ingresso e participação nos Núcleos Setoriais: 

4.2.1 Ser associado à ACI; 

4.2.2 O interessado em participar nos Núcleos será convidado a participar de uma reunião 

com os consultores, os quais irão informar sobre os segmentos ativos e dinâmicas de 

trabalho; 

4.2.3 Após a definição e escolha do Núcleo por parte do interessado, será apresentado ao 

coordenador do Núcleo, para que informe o formato de trabalho e proceda a integração 

com os demais integrantes; 

4.2.4 Será fornecida uma cópia do Estatuto da ACI (via digital – whatsapp) e do Regimento 

dos Núcleos, para conhecimento e ciência, através do Termo de Compromisso (anexo); 

4.2.5 No caso de participação de representante da empresa associada, a mesma deverá 

autorizar e designar o representante através do documento Designação de Representante 

(anexo); 

4.2.6 Não sendo associado e tendo interesse em participar do Núcleo, terá 30 (trinta) dias 

para efetivar a associação; 

4.2.7 Ser assíduo às reuniões conforme as regras de convivência de cada Núcleo; 

4.2.8 Comprometer-se com as ações do Núcleo e da ACI; 

4.2.9 Desempenhar atividade compatível ao Núcleo de seu interesse; 

4.2.10 Será permitido participar de mais de um Núcleo, desde que respeite as regras de 

convivência dos mesmos e este Regimento; 

4.2.11 Respeitar o Estatuto Social e seguir os princípios e valores da ACI. 

 

4.3 Benefícios da participação 

4.3.1 Troca de conhecimentos; 

4.3.2 Força nas reivindicações; 

4.3.3 Participação em feiras, atividades, ações e eventos; 

4.3.4 Acesso a capacitações e consultorias coletivas; 

4.3.5 Ganhos de qualidade, produtividade e competitividade; 

4.3.6 Acesso a novos mercados e novos canais de distribuição; 
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4.3.7 Melhoria no relacionamento entre as empresas; 

4.3.8 Quebra do isolamento entre empresas; 

4.3.9 Estímulo ao associativismo e cooperativismo; 

4.2.10. Outros. 

 

4.4 Reuniões 

4.4.1 Os Núcleos Setoriais se reunirão de acordo com a periodicidade estabelecida nas 

regras de Convivências do Núcleo na sede da ACI, ou ocasionalmente em locais 

previamente definidos e que estejam de acordo com os princípios e valores da entidade; 

4.4.2 Os coordenadores e vices integram o Conselho de Núcleos que se reunirá 

bimestralmente na sede da entidade ou em local previamente definido, com os consultores 

para planejamento e definições de assuntos de interesse dos grupos; 

4.4.3 Os registros das reuniões serão feitos em atas que serão redigidas pelo consultor ou 

por um representante do grupo, digitalizadas e encaminhadas aos integrantes para 

acompanhamento e execução das ações definidas. 

 

4.5 Penalidades, licenças e carências 

4.5.1 O Integrante recebe um aviso de não cumprimento do regimento (reuniões ou 

conduta) e não sendo resolvida a situação o integrante será convidado a se retirar do 

Núcleo, incluindo grupos de comunicação ativos; 

4.5.2 Em caso de não cumprimento do regimento pelo Núcleo, a Coordenação de Núcleos 

e ou Representante da Entidade deverá entrar em contato com o coordenador do Núcleo 

para entender os motivos e solicitar providências, não havendo soluções, o núcleo será 

extinto ou os membros serão afastados (incluindo grupos de whats app, e e-mail). 

4.5.3 Em casos de consenso entre os integrantes do Núcleo será permitida ausência por 

tempo limitado de no máximo 90 dias; 

4.5.4 Outras situações serão resolvidas de acordo com o Estatuto Social da ACI. 

 

5 DEMANDAS INTERNAS E USO DA MARCA DOS NÚCLEOS E ACI 

5.1 Demandas dos Núcleos que necessitem do apoio dos setores internos da ACI deverão 

ser encaminhadas internamente aos setores, impreterivelmente pelo Consultor do Núcleo, 

que fará o acompanhamento das demandas, fazendo a interface entre as partes; 
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5.2 Toda e qualquer divulgação externa das ações dos Núcleos deverão passar pelo aval 

e acompanhamento da Comunicação da ACI, cumprindo o previsto nas diretrizes do 

Planejamento Estratégico e Estatuto Social da Entidade. 

 

6 DO CAIXA DO NÚCLEO  

6.1 O Caixa do Núcleo será regido conforme abaixo:  

6.1.1 A responsabilidade de gerenciar o Caixa do Núcleo é do Departamento Financeiro da 

ACI, através da conta corrente da mesma. Os pagamentos devidos serão efetuados pelo 

Departamento Financeiro, baseado no saldo do Núcleo: caso o saldo esteja negativo, o 

pagamento não será realizado.  

6.2 As empresas membros do Núcleo, efetuarão o pagamento de mensalidade para 

despesas do Núcleo, conforme valor definido nas Regras de Convivência do Núcleo, sendo 

reajustável em conformidade com o reajuste da mensalidade da ACI, no mês de março de 

todos os anos. 

6.3 Será repassado para a conta da ACI o valor equivalente a 10% (dez por cento) da 

receita bruta de cada evento promovido pelo Núcleo, a título de gerenciamento e 

ressarcimento de despesas com o respectivo evento (telefone, internet, material de 

expediente, combustível, etc.).  

6.4 O Consultor do Núcleo é o responsável pela operacionalização dos valores arrecadados 

nos eventos, recebendo o montante referente às inscrições e repassando ao Departamento 

Financeiro.  

 

7 DA DESINCOMPATIBILIZAÇÃO 

7.1 Os membros da Gestão dos Núcleos Setoriais não poderão exercer cargos na 

administração pública e, caso candidatos a cargos públicos, deverão desincompatibilizar-

se de suas funções no Núcleo; 

7.2 Na hipótese de vacância de qualquer dos cargos, caberá ao Núcleo eleger um 

participante para o preenchimento do cargo até o final do mandato. 

 

8 DA FORMAÇÃO DE NOVOS NÚCLEOS 

8.1 Demanda espontânea dos empresários; 

8.2 Indicação da diretoria da ACI e Comitê Gestor; 

8.3 Indicação de membros dos Núcleos Setoriais; 
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8.4 Solicitação de inclusão pelos associados da ACI; 

8.5 Utilização da Matriz de seleção de segmentos. 

 

9 DA VALIDADE 

Este Regimento tem validade indeterminada, podendo ser atualizado a qualquer momento, 

de acordo com as diretrizes do Planejamento Estratégico e Estatuto Social da ACI, podendo 

ser revisto e atualizado mediante proposição do Conselho de Núcleos e aprovação pela 

Diretoria da ACI, atentando para o cumprimento do Estatuto da entidade. 

 

10 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

As opiniões expressadas pelos Núcleos Setoriais ou por seus participantes, quando em 

nome dos Núcleos, deverão estar em sintonia com as diretrizes, objetivos, valores e 

princípios da ACI. 

 

 

Camaquã, 04 de outubro de 2023. 
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NÚCLEOS SETORIAIS ACIC   

DESIGNAÇÃO DE REPRESENTANTE 

 

 

Eu_______________________________________________________, 

representante da Empresa____________________________________, 

CNPJ________________________________, autorizo e designo 

_____________________________________ para integrar os Núcleos 

Setoriais da ACIC em nome da minha empresa. 

 

Camaquã,____ de ___________ de __________. 

 

 

__________________________________________ 
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REGIMENTO NÚCLEOS SETORIAIS ACI 

TERMO DE COMPROMISSO 

 

 

Eu________________________________________________, 

representante da Empresa_____________________________, 

CNPJ_________________, manifesto que tomei conhecimento do 

Regimento dos Núcleos Setoriais da ACI e tenho ciência de 

meus direitos e deveres ao integrar os Núcleos Setoriais, 

comprometendo-me a cumprir e fazer cumprir o que nele consta. 

 

 

 

Camaquã,     de                de          . 

 

 

 

__________________________________________ 


